
GROW YOUR BUSINESS (ARRAS - LILLE - PARIS) 
• Transition Manager

AXIONE (PARIS) 
• Consultant Accompagnement Transformation

AXIONE (LILLE - PARIS)
• Responsable des agences de Lille (Dir. Technique)
• Responsable service métier (Dir. déploiement)

SOPRASTERIA (LILLE - PARIS)
• Directeur Industriel
• Responsable cellule innovation
• Responsable Centres de services
• Chef de projet

KEOLIS (BREST - PARIS) / INTÉRIA (LILLE)
• Responsable exploitation / Adjoint de direction

RENAULT (MCA : MAUBEUGE CONSTRUCTION AUTOMOBILE)
• Adjoint gestionnaire de production

Skills
Direction projet
Gestion équipe
Innovation
Accompagnement
Financier
Pilotage

Leadership
Animation
Aisance relationnelle
Adaptabilité
Bonne humeur

Hobbies Education

IFOSUP (PARIS)
Mainframe / Cobol / JCL / CICS / DB2 

MINES DE DOUAI
Ingénieur en management et optimisation de la production 

Business sector

Work Experience 

Industrie
Transport
Assurance
Banque
Télécom
E-commerce
Construction

2007
2010

2010
2013

2013
2019

2020
2022

Dec 2022
Juin 2023

Oct 2022
Avr 2024

mickael@soffray.fr www.msyx.fr+33 (0)6  52 52 81 52

2013

2010

Avec 15 ans d'expérience dans divers secteurs, je me positionne en tant 
que manager de transition spécialisé dans le renforcement des 
opérations et de la culture d’entreprise, avec un accent particulier sur 
l'amélioration continue et l'humain au cœur de la stratégie. 
Je suis convaincu que la combinaison de compétences adéquates et 
l'intégration avancée des outils numériques sont essentiels pour 
propulser la performance et la réussite d'une entreprise.

Bricolage
Domotique
Tech-savvy
Sports

mailto:mickael@soffray.fr
https://www.msyx.fr/


J’ai eu un grand plaisir à travailler avec Mickaël Soffray. En effet, durant son rôle de team lead Mickaël a 
démontré un leadership exceptionnel, ainsi qu'une capacité à travailler en équipe et à inspirer les membres de 
son équipe à atteindre leurs objectifs. En tant que leader, Mickaël a une grande expérience en matière de 
gestion de projets et de coordination d'équipes.  Il a également une excellente compréhension des technologies 
et est capable de naviguer dans des environnements en constante évolution. 
Ce que j'apprécie le plus chez lui, c'est son engagement à maintenir une communication transparente et ouverte 
avec son équipe. Il est toujours prêt à écouter les préoccupations de ses collègues et à travailler avec eux pour 
trouver des solutions. Il est également capable de motiver les membres de son équipe à travailler ensemble de 
manière efficace et à atteindre leurs objectifs. En somme, je suis convaincu que Mickaël sera un atout précieux 
et un excellent collaborateur pour votre entreprise. Il possède toutes les compétences nécessaires pour guider 
son équipe vers la réussite, ainsi qu'une passion pour le travail d'équipe et la collaboration. 

C'est avec une grande satisfaction que j'ai collaboré avec Mickael dans le cadre du projet de restructuration 
de notre équipe de conception de fibre optique. Mickael a démontré une capacité exceptionnelle à mettre en 
œuvre des changements concrets qui ont rapidement renforcé notre efficacité opérationnelle. Son esprit 
novateur a eu un effet catalyseur, incitant l'ensemble de l'équipe à explorer de nouvelles perspectives et à 
adopter des approches innovantes. Sa positivité contagieuse et sa remarquable aptitude à collaborer font de 
lui un atout inestimable au sein de toute équipe. Je recommande vivement Michael et je me réjouis à l'idée 
de collaborer à nouveau avec lui à l'avenir.

J'ai eu le plaisir d'avoir Mickaël dans mes équipes lorsque j'étais Delivery Manager pour la Banque de France. 
Mickael est une personne orienté résultat et qui sait piloter ses équipes efficacement, en s'outillant afin 
d'industrialiser les activités et de gagner en productivité. Il sait motiver et faire grandir les collaborateurs qui 
travaillent avec lui et développe un réel esprit d'équipe au sein des périmètres qu'il pilote. La remontée 
d'alerte et faite avec discernement et au bon niveau, permettant à sa direction une délégation sans 
inquiétude.  Merci Mickaël pour ce bon travail et ce que tu as apporté au CDS.

Nicolas Mery De Montigny

Kinda Mheidy

Abdelaziz Ferrag

Ludwig Leplan

Mickael nous as accompagné dans le scaling de notre société avec succès. Disposant de nombreuses 
compétences très structurantes dans le domaine du pilotage et du service, ses conseils et ses bonnes 
pratiques nous permettent désormais d’industrialiser une majeure partie de nos processus d’avant vente 
et de suivi de projet


